
SỞ Y TẾ NINH BÌNH
BỆNH VIỆN ĐA KHOA TỈNH

Số:         /KH-BVĐK

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc

Ninh Bình, ngày      tháng        năm 2026 

KẾ HOẠCH
ĐÀO TẠO CHUYÊN MÔN KỸ THUẬT VÀ 

CẬP NHẬT KIẾN THỨC Y KHOA LIÊN TỤC NĂM 2026

Căn cứ Luật số 15/2023/QH15 ngày 09 tháng 01 năm 2023 của Quốc hội về 

Luật khám bệnh, chữa bệnh;

Căn cứ Nghị định số 96/2023/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2023 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Khám bệnh, chữa bênh;

Căn cứ Thông tư 22/2013/TT-BYT ngày 09 tháng 8 năm 2013 của Bộ Y tế về 

hướng dẫn việc đào tạo liên tục cho cán bộ y tế;

Căn cứ Thông tư liên tịch 26/2020/TT-BYT ngày 28 tháng 12 năm 2020 sửa 

đổi, bổ sung một số điều của TT 22/2013/TT-BYT của Bộ trưởng Bộ Y tế hướng dẫn 

việc đào tạo liên tục cho cán bộ y tế;

Căn cứ Thông tư 32/TT-BYT ngày 31 tháng 12 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Y 

tế Quy định chi tiết một số điều của Luật Khám bệnh, chữa bệnh;

Căn cứ Quyết định số 69/2014/QĐ-K2ĐT ngày 23 tháng 5 năm 2014 của Cục 

khoa học công nghệ và đào tạo về việc cấp mã cơ sở đào tạo liên tục cho Sở Y tế 

Ninh Bình;

Căn cứ Quyết định số 1133/QĐ-UBND ngày 23/10/2025 của UBND tỉnh 

Ninh Bình về việc Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 

Bệnh viện Đa khoa tỉnh Ninh Bình thuộc Sở Y tế Ninh Bình;

Căn cứ quyết định số 110/2024/QĐ-BVĐK ngày 09 tháng 01 năm 2024 của 

Giám đốc Bệnh viện về việc ban hành Quy định đào tạo cập nhật kiến thức y khoa và 

tính thời gian đào tạo liên tục của Bệnh viện Đa khoa tỉnh Ninh Bình;



Trung tâm Đào tạo - Chỉ đạo tuyến xây dựng kế hoạch đào tạo chuyên môn kỹ 

thuật và cập nhật kiến thức y khoa liên tục như sau:

I. MỤC TIÊU

Nhằm tạo điều kiện đề cán bộ viên chức bệnh viện được cập nhật kiến thức y 

khoa liên tục theo quy định của Luật khám bệnh, chữa bệnh quy định mỗi cán bộ y tế 

tham gia khám bệnh, chữa bệnh có nghĩa vụ tham gia cập nhật kiến thức y khoa liên 

tục tối thiểu 120 giờ tín chỉ trong 05 năm liên tục. Cập nhật kiến thức y khoa liên tục 

là các khóa đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn, hội nghị, hội thảo, biên soạn giáo trình, tài 

liệu chuyên môn, nghiên cứu khoa học giảng dạy về y khoa, đào tạo chuyển giao kỹ 

thuật; đào tạo theo nhiệm vụ chỉ đạo tuyến và các hình thức tự cập nhật khác, Nâng 

cao chất lượng nguồn nhân lực thông qua các hình thức cập nhật kiến thức y khoa liên 

tục bằng hình thức tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng kiến thức ngắn hạn, hội 

nghị, hội thảo về y khoa, đảm bảo về số lượng và chất lượng theo yêu cầu của cấp 

Bệnh viện chuyên sâu;  

Tăng cường công tác đào tạo cập nhật kiến thức y khoa liên tục, nhằm giúp cán 

bộ viên chức bệnh viện cập nhật được nhiều nhất kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ 

cùng các kỹ năng khác từ đó nâng cao chất lượng nguồn nhân lực;

Nâng cao chất lượng các đề tài nghiên cứu khoa học, triển khai và áp dụng  các 

đề tài, sáng kiến đã được nghiệm thu vào thực tế từ đó góp phần nâng cao chất lượng 

hoạt động khám bệnh, chữa bệnh của bệnh viện;

II. GIẢI PHÁP

 Được sự quan tâm tạo điều kiện của Ban giám đốc bệnh viện, Trung tâm đào 

tạo chỉ đạo tuyến kết hợp với các bệnh viện tuyên trung ương, các hãng dược phẩm 

các công ty thiết bị y tế tổ chức các buổi hội thảo, tập huấn, cập nhật những kiến thức 

mới và chuyên sâu tổ chức tại bệnh viện.

Mở rộng các loại hình đào tạo bồi dưỡng ngắn hạn bẳng hình thức trực tiếp 

hoặc trực tiếp kết hợp với trực tuyến tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ y tế tham gia 

cập nhật kiến thức y khoa liên tục.



Phối hợp với các khoa phòng và trung tâm trong bệnh viện thường xuyên cập 

nhật tài liệu giảng dạy được rà soát, cập nhật thường xuyên bảo đảm tính khoa học và 

phù hợp với nhu cầu thực tiễn của bệnh viện.

 Khuyến khích các cán bộ viên chức và người lao động trong bệnh viện tích cực 

tham gia nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến kỹ thuật. Triển khai áp dụng kết quả 

nghiên cứu vào thực tiễn để cải tạo chất lượng khám chữa bệnh và đánh giá hiệu quả 

việc áp dụng kết quả nghiên cứu vào thực tiễn.

 Thường xuyên theo dõi cập nhật thời lượng đào tạo liên tục của cán bộ, viên 

chức dưới các hình thức các khóa đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn, hội nghị, hội thảo, 

biên soạn giáo trình, tài liệu chuyên môn, nghiên cứu khoa học giảng dạy về y khoa, 

đào tạo chuyển giao kỹ thuật; đào tạo theo nhiệm vụ chỉ đạo tuyến, hội chẩn khám 

chữa bệnh từ xa và các hình thức tự cập nhật khác.

 Phân công nhân lực trong phòng, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá thường xuyên 

các kế hoạch đã triển khai.

III. KẾ HOẠCH CỤ THỂ

 1. Đào tạo liên tục: 

Dự kiến mở các lớp đào tạo liên tục theo nhu cầu cần thiết của các tuyến dưới, 

yêu cầu thực tế của các khoa phòng trong bệnh viện và thực hiện chức năng chỉ đạo 

tuyến và đào tạo cho tuyến dưới của bệnh viện hạng I, xây dựng và tổ chức lớp đào 

tạo theo nhu cầu của tuyến dưới và nhu cầu xã hội (Dựa trên 58 tài liệu, chương trình 

đào tạo đã được phê duyệt và nhu cầu của các đơn vị)

2. Danh sách các lớp đào tạo chuyên môn kỹ thuật và cập nhật kiến thức y khoa 

liên tục: (Đối tượng nhân viên bệnh viện và mở rộng cho các đơn vị y tế có thu phí)

Dự kiến thời gian T

T

Nội dung Đối 

tượng

Thời 

gian, 

học phí/ 

1 người/ 

1 tháng

Quý 

I

Quý 

II

Quý 

III

Quý 

IV

Ghi 

chú



1
Hồi sức cấp cứu cơ 

bản
BS 03 tháng X

ĐT, 

CG

KT

2 Cấp cứu tim mạch BS 03 tháng X

ĐT, 

CG

KT

3
Kỹ thuật đọc điện 

tâm đồ cơ bản
BS 03 tháng X

ĐT, 

CG

KT

4
Kỹ thuật ghi điện 

tâm đồ cơ bản
ĐD 01 tháng X

ĐT, 

CG

KT

5

Hướng dẫn chẩn 

đoán và điều trị nhồi 

máu não cấp

BS 03 tháng X

ĐT, 

CG

KT

6 Siêu âm cơ bản BS 03 tháng X
ĐT, 
CG
KT

7
Nội soi phế quản 

ống mềm
BS 03 tháng X

ĐT, 
CG
KT

TỔNG CỘNG: 07

Thông tin về các lớp học và kế hoạch đào tạo của từng tháng, từng lớp cụ thể 

(khi có đủ số lượng từ 5 – 10 học viên trở lên) sẽ được đăng tải trên website bệnh 

viện.

http://www. benhvienninhbinh.vn 

hoặc Trung tâm Đào tạo - Chỉ đạo tuyến, Bệnh viện Đa khoa tỉnh Ninh Bình. 

Địa chỉ: Đường Tuệ Tĩnh – Phường Hoa Lư – Tỉnh Ninh Bình

http://www


Tel/Fax:  0229.3871.030/ 0229.3897.374

Email. P.daotao.bvdknb@gmail.com

3. Tổ chức hội nghị, hội thảo

 Phối hợp tổ chức trên 70 chương trình hội thảo, tập huấn tại bệnh viện với hơn  

8.000 lượt cán bộ tham dự (Thời gian, kế hoạch cụ thể cho từng chuyên đề riêng). 

4. Đào tạo thông qua hội chẩn trực tuyến, khám, chữa bệnh từ xa với các bệnh 

viện tuyến trên. Năm 2026 dự kiến thực hiện 250 buổi, mỗi buổi 1.5 tiết, nội dung, 

đối tượng theo chương trình của các bệnh viện tuyến trên cung cấp, trung tâm phối 

hợp với các bệnh tuyến trung ương tổ chức và quản lý (Có xây dựng kế hoạch chi 

tiết).

5. Đào tạo thông qua hình thức mời các giáo sư, tiến sỹ tuyến trên như Bệnh 

viện Bạch Mai, Bệnh viện E, Bệnh viện Bệnh Nhiệt đới Trung ương, bệnh viện Hữu 

nghị Việt Đức, Bệnh viện trung ương quân đội 108…về tập huấn, dự kiến 25 buổi, 

mỗi buổi 1.5 tiết (Có kế hoạch cụ thể trước khi tổ chức và theo tường chuyên đề)

6. Công tác 1816 (Đã có kế hoạch cụ thể)

 Khảo sát thực trạng hoạt động chuyên môn và đề xuất hỗ trợ cụ thể đối với 

Bệnh viện, Trung tâm Y tế trong tỉnh.

7. Nghiên cứu khoa học năm 2026: 93 đề tài và sáng kiến.

- Xây dựng kế hoạch xét duyệt và nghiệm thu đề tài NCKH, sáng kiến CTKT 

năm 2026

- Phối hợp các tác giả triển khai đăng ký các bài báo in trong các tạp chí y học

- Triển khai áp dụng các kết quả nghiên cứu vào thực tiễn để cải tạo chất lượng 

khám, chữa bệnh và đánh giá hiệu quả áp dụng nghiên cứu vào thực tiễn, có so sánh 

trước và sau áp dụng  (Đã có kế hoạch cụ thể)

8. Thực tập và học việc: Tiếp nhận và hướng dẫn sinh viên các trường và người 

đến tham gia thực hành tại bệnh viện (Theo kế hoạch và hợp đồng cụ thể)

mailto:P.daotao.bvdknb@gmail.com


IV.  KINH PHÍ THỰC HIỆN

1. Kinh phí dự kiến triển khai kế hoạch năm 2026 do phòng Tài chính kế toán 

bố trí từ nguồn quỹ phát triển sự nghiệp.

2. Đối với các đối tượng ngoài đơn vị, học phí thu theo quy định của Bệnh viện 

3.000.000đ/học viên/tháng.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Trung tâm đào tạo chỉ đạo tuyến

- Xây dựng kế hoạch chi tiết cho từng nội dung cụ thể để tổ chức triển khai 

thực hiện.

- Trực tiếp tổ chức thực hiện, hoặc phối hợp các khoa phòng liên quan thực 

hiện các nội dung đào tạo cập nhật kiến thức y khoa liên tục theo kế hoạch.

- Định kỳ hàng quý tổng hợp và đánh giá kết quả thực hiện việc cập nhật kiến 

thức y khoa liên tục của cán bộ viên chức Bệnh viện báo cáo Ban giám đốc.

- Phối hợp với các khoa phòng và trung tâm trong bệnh viện xây dựng kế hoạch 

rà soát cập nhật tài liệu giảng dạy đảm bảo tính khoa học và phù hợp với nhu cầu thực 

tiễn của bệnh viện trình lãnh đạo Bệnh viện ký quyết định ban hành chương trình tài 

liệu.

- Phân công cán bộ phụ trách quản lý và lưu trữ hồ sơ, chương trình tài liệu các 

khoá đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn, hồ sơ hội nghị, hội thảo cập nhật kiến thức y khoa 

liên tục, quản lý việc xác nhận đã hoàn thành cập nhật kiến thức y khoa liên tục theo 

đúng quy định của pháp luật và của Bệnh viện. 

- Phân công cán bộ theo dõi cập nhật thời lượng đào tạo liên tục của cán bộ, 

viên chức dưới các hình thức các khóa đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn, hội nghị, hội 

thảo, biên soạn giáo trình, tài liệu chuyên môn, nghiên cứu khoa học giảng dạy về y 

khoa, đào tạo chuyển giao kỹ thuật; đào tạo theo nhiệm vụ chỉ đạo tuyến, hội chẩn 

khám chữa bệnh từ xa và các hình thức tự cập nhật khác.



2. Các khoa, phòng trong bệnh viện 

- Các khoa, phòng, trung tâm và cán bộ khi được phân công có trách nhiệm 

biên soạn giáo trình và trực tiếp tham gia giảng dạy.

- Bố trí nhân lực phù hợp đảm bảo đủ cán bộ thường xuyên đảm nhiệm công 

tác khám, chữa bệnh thường ngày và cán bộ viên chức tham gia các buổi đào tạo, bồi 

dưỡng ngắn hạn, hội nghị hội thảo, biên soạn giáo trình, tài liệu chuyên môn, nghiên 

cứu khoa học giảng dạy về y khoa, đào tạo chuyển giao kỹ thuật; đào tạo theo nhiệm 

vụ chỉ đạo tuyến và các hình thức tự cập nhật khác.

- Phòng Hành chính có trách nhiệm bố trí hội trường, giảng đường đầy đủ khi 

có yêu cầu.

- Phòng Công nghệ thông tin đảm bảo thường xuyên kết nối với các đơn vị 

tuyến trên, xây dựng phần mềm quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học.

Trên đây là Kế hoạch đào tạo chuyên môn kỹ thuật và cập nhật kiến thức y 

khoa liên tục của Bệnh viện đa khoa tỉnh năm 2026./.

Nơi nhận:
- Lãnh đạo BV;
- Lưu VT, ĐT.

GIÁM ĐỐC

Chu Thị Giang


		2026-01-26T10:06:00+0700


		2026-01-26T14:10:40+0700


		2026-01-26T14:10:40+0700


		2026-01-26T14:10:40+0700


		2026-01-26T14:10:40+0700




